
CONSIGLIO COMUNALE DEL 30-12-2013

In merito all'approvazione del bilancio di previsione 2013, i sottoscritti Consiglieri Comunali

rappresentano quanto segue:

Si condiziona il voto favorevole al bilancio alla questione dei cinque dipendenti nelle more di una

stabilizzazione o di una trasformazione contrattuale a tempo indeterminato per evitare l'interruzione

del rapporto di lavoro;

si prende atto della relazione del Sindaco dalla quale si evince la necessità di approvare il bilancio

di previsione 2013 per garantire la continuità del rapporto di lavoro dei dipendenti di cui sopra EX

PUC;

sotto il profilo della regolarità tecnica si rimanda al dettato normativa della legge di stabilità

nazionale, che consente tale prosecuzione ai sensi delPart. 1 comma 213 legge n. 147/2013;

sotto il profilo della regolarità contabile assumere l'impegno finanziario solo per la quota parte

carico del bilancio dell'ente relativo all'anno 2014, secondo quanto in precedenza operato,

demandando la differenza a carico del bilancio della regione siciliana;

per agevolare il percorso di stabilizzazione e l'iter burocratico/organizzativo si allega il fac-simile

della proposta di delibera avente ad oggetto "Prosecuzione attività lavorativa fino al 31 Gennaio

2014 del personale in servizio con contratto a tempo determinato e parziale in attuazione delPart. 1

comma 213 legge n. 147/2013 - Assunzione impegno spesa".

Accogliendo la proposta del Sindaco, si richiede di istituire una commissione d'indagine per

esaminare l'iter procedurale della questione in oggetto.

FIRME



Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale N. del
Registro Generale n. del

Presentata da

OGGETTO: PROSECUZIONE ATTIVITÀ' LAVORATIVA FINO AL 31 GENNAIO 2014
DEL PERSONALE IN SERVIZIO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE IN ATTUAZIONE DELL'ART 1 COMMA 213 LEGGE N. 147/2013 -
ASSUNZIONE IMPEGNO SPESA.

Premesso che presso questo Ente prestano servizio con contratto a tempo determinato e
parziale con impegno settimanale pari a 24 ore, n. di cui alla L.R. 85/95 e successive
modifiche ed integrazioni ;
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. del con la quale è
stata approvata la prosecuzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato fino al 31
Dicembre 2013 , del personale in servizio in attuazione del dettato normativo di cui al

e comunque nei limiti del bilancio ;
Che con la suddetta deliberazione era stata impegnata la somma relativa airesercizio
finanziario anno 2013 periodo per la quota demandata a carico dell'Ente
nella misura pari a . %
Preso atto che è in itinere presso l'Assemblea Regionale Siciliana Tesarne del documento
di programmazione economica e legge di stabilità per Tanno 2014 ;
Visto il dettato normativo di cui alTArt 1 comma 213 della legge 147/2013 , che autorizza
gli enti territoriali ricadenti nell'ambito delle Regioni a Statuto speciale/ alla prosecuzione
dei rapporti di lavoro in scadenza al 31 Dicembre 2013,. permanendo il fabbisogno
organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi già erogati ;
Ritenuto opportuno per quanto sopra:
Dare continuità ai rapporti in essere in scadenza al 31 Dicembre 2013, con soluzione di continuità
fino al 31 Gennaio 2014, nelle more che si definisca l'iter parlamentare in corso relativo
all'approvazione delle leggi di stabilità e bilancio pluriennale della Regione Siciliana;
Assumere a proprio carico l'onere finanziario demandato nella misura pari a quello relativo
all'esercizio finanziario precedente , impegnando le relative somme ;
Integrare la presente proposta subordinatamente alle disposizioni emanande in materia da parte
della Regione Siciliana con l'approvazione del Bilancio e legge di stabilità ;
Viste le disposizioni vigenti in materia;
Visto l'Ordinamento degli EE.LL. ;

PROPONE

Di assegnare per l'anno 2014 la somma quantificata nell'allegato B dal Responsabile del Settore
Economico Finanziario con imputazione negli appositi capitoli di spesa per i conseguenti
provvedimenti.
Di impegnare per l'anno 2014 la somma pari al % della spesa necessaria per la prosecuzione
di n contratti a 24 ore settimanali di cui all'allegato elenco , sull'intervento
del bilancio corrente per l'esercizio finanziario anno 2013 a valere ul bilancio pluriennale
2013/2015 .
Di prorogare in ossequio al dettato normativo di cui alla legge 147/2013 art 1 comma 213, i
rapporti di lavoro in scadenza al 31 Dicembre 2013 fino al 31 Gennaio 2014 con soluzione di
continuità nelle more di definizione dell'iter di approvazione della legge di stabilità e Bilancio
pluriennale della Regione Siciliana.



Di fare salva ogni modifica e integrazione alla presente proposta subordinatamente all'emanazione
di- norme in materia da parte della Regione Siciliana.
Di trasmettere, la presente quale informativa alle OO SS .
Di dicKiara're la presente immediatamente esecutiva, stante l'urgenza a provvedere .

lì

II Responsabile del procedimento
1 Proponente


